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Introdu��o � teoria geral da administra��o - Idalberto Chiavenato 2005

Introducci�n a la teor�a general de la administraci�n - Idalberto Chiavenato
1999

An�lisis Administrativo. T�cnicas Y M�todos -

C�mo desarrollar la inteligencia motivacional - Roberto Carrillo 2001

Survival of Weak Countries in the Face of Globalization - Rafaello Benetti
2003

Actualizaciones para el Management y el Desarrollo Organizacional - Loreto
Marchant 2006

Fundamentos de administraci�n - 5ta edici�n - Carlos Evelio Ram�rez Cardona
2022-03-09
Fundamentos de Administraci�n presenta en su quinta edici�n �nfasis en los
lineamientos y postulados de los cl�sicos y vanguardistas de la Gerencia del
siglo XXI. Aqu� se podr� evidenciar la multiculturalidad y evoluci�n en la
manera de gerenciar desde �pocas antiguas, donde la filosof�a empresarial se
basaba m�s que todo en los factores productivos y el recurso humano, hasta el
futuro empresarial bajo una filosof�a de la globalizaci�n y la virtualidad,
donde prima el bienestar no solo del hombre sino de las comunidades y el medio
ambiente. Este texto se organiza en torno a los postulados m�s importantes de
los te�ricos de la Administraci�n de cada una de las corrientes a trav�s de los

a�os. Esta edici�n se ha enriquecido con nuevos aportes sobre la globalizaci�n,
la virtualidad, las redes sociales y los estilos de liderazgo, aportando teor�as
y enfoques actuales de la administraci�n que todo gerente debe conocer y
aplicar. Dirigido a todos los profesionales interesados en la gesti�n empresarial
desde cualquier disciplina, ya sea de las �reas de la administraci�n, econom�a,
estad�stica, salud, derecho, psicolog�a, entre otras; este material abarca una
serie de conceptos sobre el arte de dirigir una organizaci�n, por lo cual es
valioso en cualquier disciplina del conocimiento.
Evoluci�n del pensamiento administrativo en la educaci�n costarricense -
Wilburg Jim�nez Castro 2000

Gesti�n en salud - Carlos Eduardo M�ndez �lvarez 2005
El modelo administrativo que caracteriza la operacion de la organizacion, se
fundamenta en los planteamientos propuestos por los diferentes autores que en
el transcurso del tiempo han formulado las conocidas teorias administrativas.
Este trabajo permite al lector entender que la cultura de la organizacion esta
determinada por los modelos que tienen mayor aplicacion por los
administradores, asi como por su origen, ya sea de caracter publico o privado. El
texto hace un analisis comparativo de dos instituciones del sector salud de
Bogota con el cual identifica los rasgos de cultura y las describe, comprobando
que los modelos administrativos al igual que el caracter de la organizacion
determinan la cultura de la organizacion.
Entorno econ�mico y organizacional para ingeniros - Gustavo Morales Alonso
El ocaso del dinero politizado Juan Ram�n Rallo El dinero es, o deber�a ser, un
puente para conectar el presente con el futuro sin sobresaltos. Cuando los
agentes econ�micos mantienen dinero en cartera, en lugar de invertirlo en otro
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tipo de activos con mayor rentabilidad (pero tambi�n con mayor riesgo), es
porque aspiran a transferir esa parte de su patrimonio hacia el futuro a un
valor estable. Atesorar dinero es rechazar la volatilidad: es tratar de mantener
tus opciones abiertas ante un futuro incierto y cambiante y que, precisamente, se
vuelve menos incierto y cambiante porque hemos almacenado una determinada
suma de dinero que nos permite reconfigurar nuestros planes de acci�n con rapidez
y sin coste. En un mundo sin incertidumbre y sin cambios, con quietud y perfecta
previsibilidad, los agentes no necesitar�an de dinero: bastar�a con una unidad de
cuenta abstracta en la que socialmente pudieran expresar el valor de las
distintas mercanc�as intercambiadas y posteriormente liquidar la diferencia entre
esos valores mediante alg�n activo financiero libre de riesgo (recordemos que
nos vemos en un entorno de perfecta previsibilidad) cuyo vencimiento estuviera
exactamente sincronizado con el consumo futuro de cada uno de esos agentes
econ�micos. Si necesitamos dinero es esencialmente para hacer frente a las
procelosas aguas de un mercado alborotado y en permanente mutaci�n. Pero
para que el dinero pueda cumplir con las funciones que los agentes econ�micos le
demandan al dinero es necesario que se trate de un dinero de alta calidad: un bien
econ�mico capaz de preservar estable su propio valor en medio de ese entorno
calidosc�pico. Hasta los albores del siglo XX, la humanidad recurri� a los
metales preciosos como expresi�n de esa inmutabilidad tanto material como
econ�mica: una onza de oro no s�lo es un bien totalmente homog�neo frente a
cualquier otra onza de oro; no solo es complemente divisible sin que las
fracciones de la onza vean modificada su naturaleza; no solo es altamente
d�ctil y maleable como para crear piezas estandarizadas que minimicen los costes
de transacci�n; sino que adem�s la oferta de oro no es susceptible de ser
modificada pol�ticamente, puesto que, fracasadas las enso�aciones
alquimistas, la cantidad de oro disponible en nuestro planeta est� dada por la
naturaleza. Esas excelentes propiedades f�sicas para actuar como moneda,
combinadas con la despolitizaci�n en su oferta, llevaron al oro a ser
globalmente demandado como dinero: es decir, no solo como medio de intercambio o
unidad de cuenta, sino tambi�n como reserva de valor a largo plazo frente a
cualquier veleidad inflacionista. El siglo XX fue, sin embargo, la centuria del
dinero politizado. Las prisas por conseguir un crecimiento acelerado del Estado
aprovechando las muy distintas coyunturas cr�ticas –tanto el Warfare State
de la Primera y de la Segunda Guerra Mundial como el Welfare State posterior a
la Segunda Guerra Mundial– hicieron necesario recurrir a la inflaci�n como forma
de financiar los excesos presupuestarios en el muy corto plazo: los gobiernos,
incapaces de imponer repentinamente el nivel de presi�n tributaria tan elevado que
habr�a requerido la elefantiasis estatal, optaron por ese impuesto insidioso y
oculto que supone envilecer el valor de la moneda. Y para poder financiar sus

desembolsos a trav�s de la inflaci�n tuvieron que sacrificar el oro y
reemplazarlo por las actuales monedas fiat. El dinero que actualmente
prepondera en todos los pa�ses del planeta no es m�s que un pasivo del Estado
que este manipula a discreci�n para alcanzar en cada momento los objetivos
sociales que superimpongan los pol�ticos: financiar un aumento de gasto
p�blico, “estimular” la econom�a, fomentar la competitividad de las industrias
exportadoras, diluir el valor real de las deudas, aumentar el valor de los
activos reales, rebajar los tipos de inter�s, etc. Del dinero despolitizado (el
oro) hemos pasado al dinero hiperpolitizado (la moneda fiat); de la econom�a
libre, a la econom�a intervenida desde sus arterias monetarias. Pero, como
deber�a resultar evidente, los ciudadanos no se mantienen imp�vidos frente a esa
manipulaci�n pol�tica del dinero que supuestamente deber�an utilizar. Si los
pol�ticos abusan tanto de la moneda fiat como para volverla un mal dinero –es
decir, si deterioran inflacionistamente tanto su valor como para volverlo una
mala reserva de valor–, entonces los agentes econ�micos buscar�n otros
dineros alternativos con los que proteger sus patrimonios. ¿Y cu�les son esos
dineros alternativos? Pues basta con observar c�mo se organizan los
ciudadanos en aquellas jurisdicciones en las que la moneda oficial del Estado ha
muerto como dinero: por ejemplo, en la muy hiperinflacionista Venezuela. Que el
bol�var –en sus distintas versiones y denominaciones– haya dejado de ser
empleado a todos los efectos como dinero no significa que los venezolanos
hayan dejado de necesitar de alg�n otro tipo de dinero no solo para efectuar
intercambios, sino tambi�n para transferir sus menguantes ahorros al futuro de
un modo en que no puedan ser parasitados por las autoridades estatales. Esos
dineros alternativos los han encontrado en moneda extranjera relativamente
menos mala que la nacional (el d�lar, el peso colombiano o los reales
brasile�os), en activos reales tangibles (como el oro, en el Estado Bol�var que
acoge el arco minero del Orinoco) o incluso en activos reales virtuales (como
Bitcoin). Por mucho que los distintos Estados aspiren a ello, estos no son
capaces de suprimir la competencia monetaria que otros activos, tradicionales o
emergentes, plantean contra sus monedas fiat. Es esa competencia monetaria la
que pone coto a sus inclinaciones m�s irresponsables en la administraci�n del
dinero estatal: precisamente porque no somos totalmente rehenes del dinero
decretado como oficial por las autoridades pol�ticas, esas autoridades
pol�ticas no son omnipotentes a la hora de manipularnos a su antojo. Disponen
de cierto margen para hacerlo, s�, pero ese margen no es ilimitado. Cuanto
mayores y m�s visibles sean sus excesos, mayor ser� la reacci�n ciudadana para
protegerse frente a ellos. De ah� que una adecuada comprensi�n de los fen�menos
econ�micos, contables y financieros resulte esencial para no dejarse enga�ar por
aquellos que se lucran de nuestra credulidad econ�mica, contable y financiera.
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Si el valor de un dinero depende de la confianza que exhibamos hacia su emisor,
deber�a resultarnos exigible que esa confianza se fundamente en la realidad y no
en la fantas�a: pues en caso contrario seremos v�ctimas de nuestras propias
ilusiones. Dec�a John Maynard Keynes que solo una persona entre un mill�n ser�a
capaz de detectar el insidioso robo inflacionista que se produce al devaluar la
moneda: en realidad, con un buen manual de econom�a, finanzas y contabilidad
como lo es este, cualquier estudiante puede terminar entendi�ndolo y
defendi�ndose frente a �l.
La fuerza de la raz�n y la raz�n de la fuerza - Ernesto Mendieta Jim�nez 2009

Los cl�sicos de la gerencia - 2007

Introducci�n a la teor�a general de la administraci�n (8a. ed.). - Idalberto
Chiavenato 2018

Introducci�n a la teor�a general de la administraci�n - Idalberto Chiavenato
2006

Administraci�n por calidad - 2010

El individuo y las organizaciones - Alfonso Rinc�n Serrano 2006-05-16
El individuo y las organizaciones es un ensayo que reflexiona sobre la posici�n
del ser humano en sus relaciones con el entorno. Se cuestiona el camino por donde
discurre la vida m�s que las metas que se logran. Analiza las dos veredas por
las que transitamos: una, la que busca nuestra propia individualidad; otra,
construida por una mara�a de instituciones en las que participamos y gobiernan
nuestro mundo. Todo, confundido en una mezcla de ideolog�as, ciencia,
racionalidad, emoci�n y bastante lirismo.
Modelo del Plan de Negocios - Oscar Hugo Pedraza Rend�n 2014-10-21
El objetivo de Modelo del plan de negocios para la micro y peque�a empresa es
ayudar al lector a pensar en todos los detalles esenciales de un negocio; sobre
todo, apoyar y dirigir la elaboraci�n del proyecto para crear un negocio o
ampliar uno ya existente. Su contenido aporta aspectos te�ricos, aspectos
t�cnicos de apoyo a la parte te�rica y una hoja de c�lculo que le ayudar� a
formular su modelo financiero. Al final de la obra se presenta el modelo del plan
de negocios, donde se incluye una hoja de c�lculo que permite a una persona
relacionada con un negocio, o con la intenci�n de crear uno, establecer los
escenarios o pron�sticos de operaci�n de una empresa, dicha hoja contiene una
corrida financiera que fue construida de manera que las respuestas a los
cuestionamientos que realiza un inversionista le permita tomar la decisi�n en el

momento oportuno de emprender un negocio.
Gesti�n contable, fiscal y laboral de peque�os negocios o microempresas.
ADGD0210 - Innovaci�n y Cualificaci�n S. L. 2023-10-26
Libro especializado que se ajusta al desarrollo de la cualificaci�n profesional y
adquisici�n del certificado de profesionalidad "ADGD0210 - CREACI�N Y
GESTI�N DE MICROEMPRESAS". Manual imprescindible para la formaci�n y la
capacitaci�n, que se basa en los principios de la cualificaci�n y dinamizaci�n del
conocimiento, como premisas para la mejora de la empleabilidad y eficacia para el
desempe�o del trabajo.
TESIS: “PROPUESTA DE UN MODELO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
CORPORATIVA PARA EMPRESAS AGROPECUARIAS” - Eduardo Leal Cruz
2020-07-23
Tesis realizada en 2007, para obtener el grado de Licenciado en administraci�n de
empresas agropecuarias de la Universidad Aut�noma Chapingo; se publica con la
intenci�n de compartir la investigaci�n realizada sobre la responsabilidad social
corporativa.
Introducci�n a la Ingenier�a Industrial - Jos� Fidencio Domingo Gonz�lez Z��iga
2020-05-21
Introducci�n a la Ingenier�a Industrial. Contexto Occidental es un libro de
texto para los cursos de esta materia, que se imparten en los primeros semestres
de la carrera de Ingenier�a Industrial. En esta obra se presenta la evoluci�n de la
Ingenier�a Industrial identific�ndose cinco etapas b�sicas: or�genes e ingenier�as
precursoras; Ingenier�a Industrial convencional asociada a los estudios de
movimientos y tiempos; Ingenier�a Industrial apoyada en modelos de investigaci�n
de operaciones; Ingenier�a Industrial basada en sistemas; Ingenier�a Industrial
fundamentada en las teor�as de sistemas, decisiones, comunicaci�n e informaci�n.
Aprenda a evaluar las t�cnicas de Ingenier�a Industrial, como un producto de la
actividad, cultura y contexto occidental. Conozca la evoluci�n de la
Ingenier�a Industrial en el contexto occidental. Desarrolle una visi�n b�sica de
la aplicaci�n, alcance, funciones e importancia de la Ingenier�a Industrial. Jos�
Fidencio Domingo Gonz�lez Z��iga es Ingeniero Mec�nico Electricista por la
Facultad de Ingenier�a de la UNAM, y obtuvo el grado de Maestro en Ciencias y
la Especializaci�n en Ingenier�a Industrial en la UPIICSA del IPN. Ha obtenido los
diplomados en Ense�anza Superior (ENEP, UNAM), en Formaci�n de Instructores
(EDUMAC, IPN), en Metodolog�a de Diagn�stico Empresarial Institucional
(NAFINSA), as� como la certificaci�n Basic Most Applicator (H.B. MAYNARD
AND COMPANY).
Principio de Administraci�n - 2008

Introducci�n a la Educaci�n Comparada -
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Introducci�n a la teor�a general de la administraci�n - Idalberto Chiavenato
2000

Funciones de la administraci�n -

Administraci�n de Proyectos Civiles - Mario Campero Q.
El texto define al proyecto civil como una obra de caracter�sticas propias,
destinada a satisfacer una necesidad precisa y bien determinada. Su
materializaci�n comprende las actividades de dise�o, ejecuci�n, puesta en servicio
y verificaci�n de que se cumple en plenitud la funci�n que la justifica. A su vez, la
administraci�n de proyecto se entiende como el proceso o forma de trabajo que
les permitir� a los responsables lograr ese objetivo. La manera de administrar bien
no es �nica: ha evolucionado con los tiempos y las culturas. Por este motivo,
los autores han incluido en el texto los cambios hist�ricos de los criterios de
gesti�n y los conceptos actuales que ense�a la literatura, pero tambi�n han
incorporado la propia visi�n, producto de sus experiencias profesionales y
docentes. En esta tercera edici�n se han revisado todos los cap�tulos,
precisando conceptos y agregando ejemplos. Se incorporaron las investigaciones
recientes en el �rea de la administraci�n, que busca mejorar la eficiencia,
optimizando la planificaci�n en todas las etapas del proyecto, para as� eliminar
p�rdidas, agregar valor al producto y perseguir el mejoramiento continuo de la
gesti�n.
Foundations for Public Administration Science in the 21st Century - Luis
Humberto Fern�ndez Fuentes 2016
This book is About the Science of Public Administration about what we know
and what we need to know about it, as well as what we can do to make science
more useful to the state and society. The disarticulation between the Science of
Public Administration and the administrative practice of the XXI century causes
that the public administrator does not have the theoretical elements and the
sufficient tools for the efficient and effective treatment of public affairs. The
administration Public and its science have to be rethought not only from their
inheritance, but also from their potential to provide intellectual tools and
practices that increase public capacity.That is ,make a stronger,smarter and
more efficient state, which can only be achieved with a solid and useful body of
knowledge. From the detailed study of the State, the Science of Public
Administration and its practice,facing the current needs of the governments,the
autor proposes elements for its consolidation and strengthening in the XXI
century.
Administraci�n: de la teor�a a la acci�n -

Metodolog¡a de la investigaci¢n - C�sar Augusto Bernal Torres 2006
Investigaci�n en la sociedad del conocimiento - Importancia y pertinencia de la
investigaci�n en la sociedad del conocimiento - Ciencia, progreso, calidad de vida
- Fundamentos epistemol�gicos de la investigaci�n cient�fica y de las ciencias
sociales - Epistemolog�a o filosof�a de las ciencias - Sobre el concepto de
ciencias sociales - Complejidad e interdisciplinariedad de la ciencia - Proceso de
investigaci�n cient�fica - M�todos del proceso de investigaci�n cient�fica -
Proceso de investigaci�n cient�fica - Instrumentos de medici�n y recolecci�n de
informaci�n primaria en ciencias sociales - Instrumentos de recolecci�n de
informaci�n.
Plan de Estudios 2005. Licenciatura en Contaduria - 2005

Administraci�n. Aprender y actuar - Enrique Herrscher 2013-11-18
Este no es un texto m�s sobre Administraci�n. En esta obra, lo te�rico es muy
pr�ctico, y la pr�ctica no omite los “por qu�”, los “por qu� no” y los “para
qu�”. Frente a la complejidad del quehacer empresario y de su contexto, es cada
vez m�s necesario abandonar los enfoques lineales o fragmentados, y
reemplazarlos por modos de pensar y actuar integradores, que interrelacionen y
realimenten, o sea, enfoques sist�micos. El libro est� escrito por 12 personas
con diferentes trayectorias y enfoques. Su creador y coordinador, Enrique G.
Herrscher –cuyo estilo expositivo los lectores ya conocen de sus otros libros
en esta colecci�n–, es autor de 12 de los 32 cap�tulos. Otros 11 cap�tulos -
de los dos coautores principales, Alfredo R�bori y Claudia D’Annunzio,
respectivamente decano e investigadora especializada en PyMEs, de la Facultad de
Ciencias Econ�micas de la Universidad Nacional del Centro (Pcia. de Buenos
Aires)- aportan su visi�n eminentemente acad�mica. Y los 9 cap�tulos de otros
tantos colaboradores tienen, como es obvio, la impronta de sus particulares
visiones y campos de actuaci�n. El conjunto est� enfocado a las empresas de
tama�o mediano de la Argentina y –por analog�a– de Latinoam�rica, que tengan
el impulso de llegar a medianas. Todas ellas deben estar bien administradas, so
pena de desaparecer (a diferencia de la gran empresa, capaz de perdurar gracias a
sus recursos). Todas deben ser eficaces en su planeamiento, gesti�n y control. No
se trata de rentabilidad solamente econ�mica, sino tambi�n social: que su
desempe�o sea el de un subsistema de la sociedad y que su aporte sea mayor que
los recursos que le extrae. Esta noci�n explica el foco de la presente obra y la
justifica.
Fundamentos de administraci�n - Ram�rez Cardona Carlos 2002-01-01
El mundo vive una nueva realidad con el avance de internet y las actividades
industriales. Sin embargo los principios, teor�as y modelos de la ciencia de la
administraci�n son y ser�n inmutables. Para esta nueva edici�n los autores
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a�adieron a la estructura tem�tica -la administraci�n como objeto de estudio,
la administraci�n en la historia, las escuelas de la administraci�n, y teor�as y
pr�cticas administrativas- dos nuevos cap�tulos sobre sostenibilidad e
innovaci�n empresarial. Por su enfoque global y la referencia a autores
cl�sicos de la administraci�n, este texto es �til en la formaci�n profesional
para estudiantes de ciencias empresariales, ciencias humanas e ingenier�as, y como
texto de apoyo y referencia para l�deres en los sectores p�blico y privado.
Incluye - Las escuelas de la administraci�n (humanista, behaviorista,
estructuralista, sistemas, administraci�n por objetivos, matem�tica, Teor�a Z
y administraci�n por procesos). - La innovaci�n: modelos, implementaci�n y
promoci�n desde la gerencia. - Sostenibilidad empresarial: retos, corrientes
te�ricas y pasos para dise�o e implementaci�n de programas.
Investigacion en Administracion en America Latina -

SAGE Directions in Organization Studies - Stewart R Clegg 2009-09-26
SAGE has unparalleled depth in journal back lists in the field of organization
studies, and publishes several of the top journals in the field, including
Organization, Human Relations and Organization Studies. This four-volume set
brings together over sixty of the key papers published in SAGE books and
journals since the turn of the millennium, many of which are not easily available
in traditional library holdings. Professor Stewart Clegg is widely recognised as
a preeminent scholar of organization studies, and together with an international
editorial board of ten renowned scholars in the field, has arranged this selection
to help the reader better understand the developments in the field from different
perspectives. Emphasis is placed on the ′history of the present′ of organization
studies, with articles that discuss contemporary issues and foreshadow further
developments in the field, across popular theoretical perspectives such as
discourse analysis, institutional theory and complexity theory.
Introducci�n a la Ingenier�a Industrial - Jos� Domingo Gonz�lez 2014-10-30
Para conocer el fundamento y la estructura de la Ingenier�a Industrial, as�
como el tipo de problemas concretos que en la actualidad tiene que resolver un
ingeniero industrial, en este texto se expone el origen y la evoluci�n de la
Ingenier�a Industrial, en particular se destaca la interdependencia entre �sta y

los problemas de producci�n en la industria que la hicieron surgir y que la han
moldeado a lo largo de toda su historia. Partiendo de la clasificaci�n global de
la industria en oriental y occidental, se expone el punto de vista occidental que
divide la historia y evoluci�n de la Ingenier�a Industrial en cinco etapas b�sicas:
or�genes e ingenier�as precursoras; Ingenier�a Industrial convencional asociada
a los estudios de movimientos y tiempos; Ingenier�a Industrial apoyada en
modelos de investigaci�n de operaciones; Ingenier�a Industrial apoyada en
sistemas; Ingenier�a Industrial apoyada en las teor�as de sistemas, decisiones,
comunicaci�n e informaci�n.
Introducci�n a la teor�a general de la administraci�n - Idalberto Chiavenato
1997

Programa de Posgrado en Ciencias de la Administraci�n

 - Universidad Nacional
Aut�noma de M�xico. Facultad de Contadur�a y Administraci�n. Divisi�n de
Estudios de Posgrado 1999

Teor�a General de la Administraci�n,2a.Ed. - Zacarias Torres Hern�ndez
2014-10-21
Teor�a general de la administraci�n, segunda edici�n, est� dirigida a los
estudiantes de administraci�n en sus primeros acercamientos con esta disciplina,
aqu� el lector encontrar� los principios y fundamentos generales de la
administraci�n. EL libro contiene los sucesos m�s relevantes de la
administraci�n, desde que se le conoce como tal hasta los albores del siglo XXI.
Tambi�n se aborda la historia del pensamiento administrativo y se enriquece con
una secci�n conceptual que facilita la comprensi�n de los temas abordados. De
manera adicional, contiene una semblanza del mundo administrativo y sus
perspectivas, lo que provee al lector del escenario completo de la teor�a
general de la administraci�n.
Actualizaciones para el Desarrollo Organizacional - Loreto Marchant Ram�rez
2005

Liderazgo y Compromiso Social - Roberto Enrique Ag�era Ib��ez 2004

Clima organizacional en Colombia

 - Carlos Eduardo M�ndez �lvarez 2006


